ALGEMEEN PROFIEL LIBERALE POLITICUS

MUST NICE TO HAVE

|

INTELLECT

kritische intelligentie eruditie
analytisch vermogen overzicht
conceptueel vermogen visie

KARAKTER

emotionele intelligentie mensenkennis
ruggengraat rotsvastheid
begrip voor anderen empathie
kritische eigen mening overtuiging
relativeringsvermogen humor
compromisbereidheid win-win nastreven
hoog energieniveau marathonloper
daadkracht gedrevenheid

snel denken en doen anticiperen
aanwezig assertief
onderhandelingsskills diplomatie
debatvaardigheden debater

verbaal begaafd eloguent

sociaal vaardig teamspeler
REPRESENTATIVITEIT

zichtbaarheid charisma
toonbaar mediageniek
maatschappelijk voorvechter/ervaring
engagement binnen/buiten politiek

Wat maakt een liberaal?

e Streeft idealen na, geen ideologieén

e "mens" zijn met levensdrang, verantwoordelijkheidsgevoel en een positief realistisch
wereldbeeld waarin mensen gelijkwaardig zijn

integriteit met respect voor de medemens en hun verschillen

gericht op het belang van "de mens", niet "de mensheid"

gedreven door overtuiging, niet door macht of autoriteit

geloven in het liberale wereldbeeld: minimale overheid en maximale zelfregulering
“hard” op de feiten , “zacht” op de mens



KRITISCHE SUCCESFACTOREN LID TWEEDE KAMER

MUST NICE TO HAVE 1 p 3

Brede ervaring in de BV Nederland | Prominentie in de BV Nederland

Publiciteitsgericht Publiciteit zoeken

Specifieke deskundigheid Multi inzetbaarheid

NB: Bij de samenstelling van de Kamerfractie moet natuurlijk ook gekeken worden naar de
"som der delen”, dat wil zeggen de complementariteit van deskundigheid, senioriteit,
carriere achtergrond, afkomst, geslacht, front- en backbenchers, etc.

KRITISCHE SUCCESFACTOREN LID EERSTE KAMER

MUST NICE TO HAVE | p 3
samenwerkingsgericht teamgericht
gewogen oordeel historisch besef
prominente carriére in
bestuurlijke kennis en inzicht bestuur/overheid/bedrijfsleven
(juridische) deskundigheid (juridische) autoriteit
rijpe maatschappelijke ervaring erkend leiderschap

NB: Bij de samenstelling van de Kamerfractie moet natuurlijk ook gekeken worden naar de
"som der delen”, dat wil zeggen de complementariteit van deskundigheid, senioriteit,
carriere achtergrond, afkomst, geslacht, front- en backbenchers, etc.

KRITISCHE SUCCESFACTOREN LID EUROPEES PARLEMENT

MUST NICE TO HAVE 1 p 3
zelf je weg vinden prominente positie verwerven
intercultural awareness wereldburgerschap
Europees elan historisch besef
prioriteiten kunnen stellen ‘Neen’ kunnen verkopen
geduld vindingrijk om te versnellen
wortels in Nederland |nterr!at|onale (leef- en werk)
ervaring
talenkennis meertalig

NB: Bij de samenstelling van de Kamerfractie moet natuurlijk ook gekeken worden naar de
"som der delen”, dat wil zeggen de complementariteit van deskundigheid, senioriteit,
carriere achtergrond, afkomst, geslacht, front- en backbenchers, etc.




